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Metodo retributivo
(< 18 anni di anzianita)

.......................................................... e B ——

Metodo retributivo . Metodo contributivo
(>18 anni di anzianita) ;



+—o Riduzione della «liquidazione»
(differenti modalita di calcolo)

+— No aumenti periodici automatici su TE K
(TFS: 6 scatti = 15% ultimo stipendio)

+— Maggiore tassazione
(TES: deduzione del 26,04% e di 309,87 /anno di iscrizione - TFR: Alg. Ordinaria)

Il tutto porta ad una perdita economica tra il passaggio da TFS a TFR di circa il 25%

—— NO «ANTICIPAZIONE» (ex art. 2120¢ C.C.)

«—e Per i dip. pubblici, non si applica in quanto il datore di lavoro
(Stato) effettua solo un accantonamento virtuale



IMPIANTO NORMATIVO

® CONCERTAZIONE PREVIDENZIALE TRA AMMINISTRAZIONE
v & O.S./Co.Ce.R.

ALIMENTAZIONE CON CONTRIBUTO DEL
v DATORE DI LAVORO
v

®
i v LAVORATORE
® ADESIONE SU BASE VOLONTARIA
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® TRASFORMAZIONE DEL TFS IN TER
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— — FACOLTA DI ADESIONE

(ART.62, CO.2 DPR 254 DEL 1999)

[l personale, all’atto dell’entrata in vigore dei fondi pensione, ha
| facolta di aderire o meno agli istituti della previdenza complementare

— INCREMENTO DELLA PENSIONE

Il passaggio da TFS a TFR serve ad alimentare (insieme alla % di

contribuzione carico Stato) i fondi pensione, i cui rendimenti incidono
sulla determinazione del TEQ




TFS = 20% ULTIMO STIPENDIO X 12 X ANNI UTILI

Tassazione TES: deduzione del 26,04% sull’ imponibile iniziale e di 309,87
€ circa per ogni anno di iscrizione.

13,5 RETRIBUZIONE ANNUA (CONCERTATA)
+ INCREMENTO ANNUALE
viid:5% (EISSO)
v'75% INDICE PREZZI AL CONSUMO ISTAT

| v'Tassazione TFR: raliquota IRPEF ordinaria

Il TFR non prevede gli aumenti periodici (sei scatti ossia 15% sull’importo utile +
dell’ultimo stipendio) '




CoViP ha ipotizzato per il personale in regime previdenziale:

MISTO - TEQ=da 60% a 80% ultimo stipendio
CONTRIBUTIVO = _ _
<50% personale CC - TEQ=60% ultimo stipendio

FONDI PENSIONE e

CONCERTAZIONE PREVIDENZIALE
NON RINVIABILI




INSUFFICIENTE STANZIAMENTO RISORSE
(CONTRIBUTO DELLO STATO)

MEF intende finanziare 1,5% della sola voce stipendio

FONDI PENSIONE sotto-dimensionati e quindi «meno performanti»
RENDIMENTO FONDI del 6,96% della sola voce stipendio

CoCeR/OS chiedono 1,5% di tutte le voci accessorie
(t.e. accessorio € componente rilevante per FP/FA)

Soluzioni per quel personale a cui non conviene (data di assunzione in servizio)
Accesso alla Previdenza Complementare



